VAZ

ALTERNATIVE
EMPLOI | . maiont

EUR
SIONNEL
ES




Devenez Formateur Professionnel d’Adultes et transformez votre expertise en un
véritable métier, Apprenez & concevoir, animer et évaluer des formations
engageantes. Une certification reconnue pour booster votre carriere en entreprise ou
en indépendant !

PREREQUIS
B |

e Niveau d'études recommandé : Niveau 4 (Bac ou équivalent).

e Avoir une expérience significative dans un domaine professionnel.

e Capacité a sexprimer clairement a loral et a lécrit

e Savoir utiliser un ordinateur, rédiger des documents et utiliser des outils numériques
simples.

e Avoir une motivation réelle pour former et accompagner des adultes.

ACCESSIBILITE ET DELAIS D'ACCES
O S—S—S—S--

e Nos formations sont ouvertes aux personnes en situation de handicap. Contactez notre
référent handicap pour étudier vos besoins. En cas d'inaccessibilité, nous proposons des
aménagements ou une orientation vers des solutions adaptées 365 jours

QUALITE ET INDICATEURS DE RESULTATS
T

e Satisfaction des stagiaires, taux de réussite aux évaluations, accessibilité aux personnes en
situation de handicap, taux de retour ou maintien dans lemploi apres formation. Le taux
de réussite n'est pas encore établie sur cette formation. Pour les statistiques nationaux de
la certification, rendez-vous sur
https//www.francecompetences fr/recherche/rncp/36803/

OBJECTIFS PéDAGOGIgUES

e Concevoir des parcours et des supports pédagogiques adaptés aux objectifs de
formation et aux besoins des apprenants.

e Animer des actions de formation en mobilisant des méthodes pédagogiques variées et
une posture favorisant les apprentissages.

e Evaluerles acquis des apprenants et adapter les dispositifs pédagogiques pour favoriser
leur progression.

e Garantir la qualité des actions de formation en respectant les obligations réglementaires,
les démarches qualité et les principes de la RSE.

e Développer ses compétences professionnelles par la veille, lanalyse de ses pratiques et

lamélioration continue.
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CONTENU DE LA FORMATION
B

CCP1: Concevoir et préparer la formation
e Elaborer la progression pédagogique d'une formation multimodale a partir d'une
demande
e Concevoir un scénario pédagogique et d'accompagnement en intégrant la multimodalité
e Concevoir des activités dapprentissage et d'évaluation en intégrant la multimodalité

CCP2 : Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants
e Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités
e Evaluer les acquis de formation des apprenants
e Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage

CCP3 : Accompagner les apprenants en formation
e Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation
e Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours
e Tutorer les apprenants a distance
e Accompagner le développement professionnel des apprenants

CCP4 : Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de
responsabilité sociale des entreprises
e Respecter et faire respecter la reglementation en vigueur en formation et dans sa
spécialité
e Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de professionnel dans sa
spécialité
e Analyser ses pratiques professionnelles

EQUIPE PEDAGOGI%UE

e Unaccompagnement pédagogique est assuré par un tuteur désigné et/ou par léquipe
pédagogique, garantissant une réponse aux échanges asynchrones dans un délai de 48
heures
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RESSOURCES PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Des actions de formations en présentiel

e Des sessions dapprentissage en visioconférence
e Des sessions dapprentissage sous forme de prescrits

DUREE DE LA FORMATION
B

e 405 heures

Des sessions d'apprentissage sous forme d'e-learning tutoré

TARIF
-

e Surdemande
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